Klauzula informacyjna RODO / GDPR

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (,,RODO”) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NAJ International Sp. z 0.0., Rondo ONZ
1, 00-124 Warszawa, NIP: 5210090012 (,,Administrator”);

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzania przez Administratora
procesow rekrutacyjnych na stanowiska pracy oferowane przez klientow Administratora oraz
przedstawiania potencjalnym pracodawcom zanonimizowanych profili kandydatow, a takze w
celu zabezpieczenia i ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z prowadzonym procesem rekrutacyjnym. Podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. dobrowolna, konkretna i
Swiadoma zgoda wyrazona poprzez zgloszenie udzialu w procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez Administratora. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Administratora.

Administrator prowadzi proces rekrutacyjny w ramach tzw. rekrutacji ukrytej, na wstepnym
etapie ktorej tozsamos$¢ potencjalnego pracodawcy nie jest ujawniana, zas informacje o
kandydatach sa ujawniane potencjalnemu pracodawcy w formie zanonimizowanej,
niepozwalajacej na bezposrednia ani posrednia identyfikacje kandydatéw. Dane osobowe
umozliwiajace Pani/Pana identyfikacje nie sa przekazywane potencjalnemu pracodawcy bez
Pani/Pana odrebnej i wyraznej zgody. W przypadku, gdy potencjalny pracodawca wyrazi
zainteresowanie Pani/Pana profilem, zostanie Pani/Pan poinformowana/y o tozsamosci
potencjalnego pracodawcy i poproszona/y o wyrazenie odrebnej zgody na przekazanie swoich
danych osobowych. Jezeli taka zgoda zostanie wyrazona, potencjalny pracodawca stanie sie
odrebnym administratorem Pani/Pana danych osobowych i spelni wobec Pani/Pana obowigzek
informacyjny zgodnie z art. 14 RODO.

Jezeli w formularzu aplikacyjnym wyrazi Pani/Pan na to odrebng dobrowolna zgode,
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane takze:

o w celu prowadzenia przysztych rekrutacji;
o w celach marketingowych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq podmioty, z ktérymi Administrator zawart
umowy o rekrutacji, lecz wylacznie po uzyskaniu Pani/Pana pisemnej zgody. Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ przetwarzane przez podmioty udzielajace Administratorowi wsparcia w
zakresie obstugi systemdéw informatycznych, narzedzi rekrutacyjnych oraz ustug prawnych,
wylacznie na podstawie odpowiednich uméw i zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich poza
Europejski Obszar Gospodarczy, chyba Ze zostanie Pani/Pan o tym odrebnie
poinformowana/y.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia konkretnego procesu
rekrutacyjnego lub wycofania przez Panig/Pana a po zakorniczeniu procesu rekrutacyjnego —
przez okres wynikajacy z udzielonej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach lub,
niezaleznie od cofniecia zgody, przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z udziatem w procesie rekrutacyjnym, nie



10.

dhuzej jednak niz do uptywu terminéw przedawnienia takich roszczen wynikajacych z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Przestapienie przez Pania/Pana do procesu rekrutacyjnego i podanie danych osobowych jest
dobrowolne i réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie, ktéra moze by¢
cofnieta w kazdym czasie. W razie cofniecia zgody dane te zostana niezwlocznie usuniete.
Cofniecie zgody nalezy kierowac¢ na adres: out@naj.com.pl.

Zmiany w danych osobowych mozna dokona¢ wysytajac odpowiedni wniosek na
adres RODO@naj.com.pl. W odpowiedzi otrzyma Pani/Pan link aktywacyjny do zmiany
danych osobowych w systemie Administratora.




